АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа № 33» города Смоленска

(МБОУ «СШ № 33»)

ПРИКАЗ

13.08.2019





                                   № 75-од

Смоленск

О виртуальном методическом кабинете

Руководствуясь ст. 28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации»  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года (ред. от 29.07.2017), п. 3.21 Устава МБОУ «СШ  № 33», утвержденного постановлением Администрации города Смоленска от 06.08.2015 года №1635-адм (с изменениями, утвержденными постановлением Главы города Смоленска от 05.08.2016 года № 91), в связи с оптимизацией научно-методической работы  

п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить положение о виртуальном методическом кабинете.

2.Возложить ответственность за:  

- руководство виртуальным методическим кабинетом и его наполнение на Куришкину Л.А.,  заместителя директора по научно-методической работе;

- техническую поддержку на Комшукова Н.Н., системного администратора. 
3. Ответственность за исполнением настоящего приказа возложить на Куришкину Л.А.

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор






                              С.А. Жойкин

	
	«УТВЕРЖДАЮ»

	
	Директор МБОУ «СШ № 33»

Жойкин С.А._________________ 

	
	приказ № 75-од
от  13.08.2019 


ПОЛОЖЕНИЕ

О ВИРТУАЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ

МБОУ «СШ № 33»  
1. Общие положения. 
1.1. Виртуальный  методический  кабинет (далее  ВМК)  -  одна  из  форм  инновационной организации научно-методической работы  в МБОУ «СШ № 33» города Смоленска.

1.2. Виртуальный  методический  кабинет  создается на  сайте  МБОУ «СШ  № 33» (рубрика «Учителям») как  форма  интерактивного  общения  и  обмена  информацией руководящих и педагогических работников  школы,  обеспечивает  информационное сопровождение  научно-методической  работы  педагогов  школы.

1.3. Деятельность кабинета регламентируется Законом  "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ  (ст.19 «Научно-методическое обеспечение системы образования) , локальными актами школы, приказами и распоряжениями директора МБОУ «СШ № 33» .
1.4.   ВМК - одно из важнейших звеньев информационно-образовательной среды школы, способное обеспечить необходимое качество образования и предоставить необходимые условия для развития всех субъектов образовательного процесса.

1.5. Виртуальный методический кабинет взаимодействует со структурными подразделениями школы и осуществляет информационно-методическое обеспечение образования на всех уровнях:   начальное общее образование - основное общее образование - среднее общее образование.
1.6.  Виртуальный методический кабинет позволяет мобильно, в любое время суток получить информацию, оперативную методическую помощь, возможность принять активное участие в методических онлайн мероприятиях; воспользоваться электронной базой методических материалов, образовательных технологий и диагностических инструментов; осуществить совместный поиск решения профессиональных проблем, обмениваться информацией,  получить консультацию по интересующему вопросу, поделиться  собственным позитивным педагогическим опытом, разместить интересные  медиаресурсы (цифровые ресурсы) и т.п.  
 1.7. Руководство виртуальным методическим кабинетом осуществляет заместитель директора, курирующий научно-методическую работу. Техническую поддержку ВМК осуществляет системный администратор школы.
 2. Цели и задачи виртуального методического кабинета 

2.1. Цель ВМК - создание информационно-методической базы школы для развития профессиональной компетентности педагогов в вопросах реализации ФГОС ОО, обновления содержания образования, использования современных образовательных (в т.ч. интерактивных) технологий, внедрения инноваций, обобщения и распространения собственного опыта.

2.2. Задачи функционирования ВМК:
 - организация  единого  методического  пространства  всех субъектов образовательного процесса,  которое  создает   оптимальный доступ к необходимой информации в любое время суток;

 - постоянное обновление банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теоретической информации, обеспечение к нему оптимального доступа;

 - повышение теоретического уровня и педагогической компетентности педагогов посредством участия в обсуждении важных вопросов, развитии педагогического творчества, коллективного поиска решения проблем;
- содействие эффективной деятельности внутришкольных  социально-контекстных профессиональных групп;
 -  осуществление диссеминации инновационного педагогического опыта; 
- развитие у педагогических работников ИКТ  компетенций.
 3. Основные формы работы
 3.1. Взаимодействие с научно-методическим советом школы. 
3.2. Информирование о мероприятиях городского, федерального, зарубежного опыта (конференции, олимпиады, конкурсы и др.).
3.3. Выявление и изучение потребностей и запросов работников школы в сфере повышения квалификации.
4. Структура ВМК (рубрика «Учителям»)
 4.1.  Подрубрики   
· Структура НМР 

· Планирование НМР
· Документы

· Национальная система учительского роста (НСУР)

· Современный урок

· Измерительные материалы функциональной грамотности (ФГ)

· Педагогический совет
· Самообразование

· Банк инновационных практик
· Молодому учителю

· Классному руководителю

· Методические мероприятия

· Методическая копилка

· Диагностика профессиональной компетентности

· Медиаресурсы

· Обратная связь
4.2.  Количество разделов может изменяться в зависимости от потребностей педагогов. 
5. Порядок наполнения виртуального методического кабинета ресурсами 
5.1. Все предоставленные материалы проходят экспертизу, проводимую членами научно-методического совета, и размещаются в соответствующей подрубрике.

5.2. По итогам каждого отчётного года осуществляется аудит материалов кабинета. Наиболее востребованные материалы остаются в ВМК. Материалы, утратившие актуальность, перемещаются в архив или удаляются.
 6. Критерии оценки виртуального методического кабинета
 6.1. Востребованность материалов ВМК педагогами школы.  .

